O G Ł O S Z E N I E

PREZYDENT MIASTA KOŁOBRZEG

OGŁASZA  NABÓR  KANDYDATÓW

NA WOLNE STANOWISKO URZĘDNICZE
Nr Oferty  - BK/1110/01/09
I. NAZWA I ADRES JEDNOSTKI   -  Urząd  Miasta Kołobrzeg
                                                            ul. Ratuszowa 13

II. NAZWA STANOWISKA PRACY  - podinspektor ds. sanitarnych 
w Referacie Inżynierii i Ochrony Środowiska przy  Wydziale Komunalnym  
III. WYMAGANIA 

1. NIEZBĘDNE  
Zgodnie z ustawą z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458) pracownikiem samorządowym zatrudnionym na  stanowisku urzędniczym może być osoba, która spełnia niżej wymienione wymagania: 

jest obywatelem polskim,  ma pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzysta z pełni praw publicznych,  posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na określonym stanowisku,   posiada stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na ww. stanowisku, nie była   skazana prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe, cieszy się nieposzlakowaną opinią  oraz  
1) posiada wykształcenie     wyższe
2) staż  pracy                         nie wymagany
3)  inne umiejętności             obsługa komputera ( program Word, Excel).
4)  znajomość przepisów prawnych:     
· Ustawa o ochronie informacji niejawnych

· Ustawa o ochronie danych osobowych

· Ustawa o dostępie do informacji publicznych

· Ustawa o pracownikach samorządowych

· Kodeks Postępowania Administracyjnego

· Ustawa o samorządzie gminnym

· Prawo Zamówień Publicznych

· Prawo Ochrony Środowiska

· Prawo Budowlane

· Prawo Wodne

· Ustawa o zbiorowym zaopatrzeniu w wodę i zbiorowym odprowadzaniu ścieków 
2. DODATKOWE  

1) preferowane wykształcenie kierunkowe w zakresie inżynierii i ochrony środowiska  
2) preferowane doświadczenie w pracy na podobnym stanowisku

3) preferowane doświadczenie w pracy w samorządzie,

4) samodzielność w podejmowaniu decyzji, 

5) umiejętność analityczna,

6) komunikacja werbalna i pisemna

7) komunikatywność, kreatywność,

8) umiejętność pracy w zespole,

3. KRYTERIA OCENY

1) przygotowanie merytoryczne

2) umiejętność autoprezentacji.  

IV. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAŃ  NA  STANOWISKU 
Celem wykonywanej pracy jest nadzorowanie działań związanych z prawidłową eksploatacją sieci kanalizacji deszczowej oraz z konserwacją i bieżącym utrzymaniem rowów melioracyjnych w granicach miasta Kołobrzeg. Realizowanie zadań służących ochronie przeciwpowodziowej. Nadzorowanie prawidłowości działania obiektów małej architektury (fontanny, źródełko solankowe, kaskada wodna). Realizacja programu zw. z inwentaryzacją i szacowaniem wartości sieci kanalizacji deszczowej. Propagowanie działań proekologicznych.     
ZADANIA  OGÓLNE 

1. Planowanie, nadzór i realizacja zadań związanych z prawidłową eksploatacją sieci deszczowej wynikających z obowiązków Gminy Miasto Kołobrzeg.

2. Planowanie, nadzór i realizacja zadań związanych z konserwacją i bieżącym utrzymaniem rowów melioracyjnych wynikających z obowiązków Gminy  Miasto Kołobrzeg.

3. Prowadzenie spraw związanych z ochroną wód i gruntów przed zanieczyszczeniami. 
4. Nadzór i realizacja zagadnień związanych z ochroną przeciwpowodziową. 

5. Nadzór nad utrzymaniem i konserwacją obiektów małej architektury typu: fontanny, źródełko solankowe i kaskada wodna.

6. Współpraca i nadzór nad świadczonymi usługami przez Sp. Miejskie Wodociągi i Kanalizacja w Kołobrzegu.

7. Przygotowanie materiałów do projektu budżetu miasta na kolejny rok, w zakresie objętym zagadnieniami na stanowisku podinspektora ds. sanitarnych.

8. Realizacja rzeczowa i finansowa zadań uchwalonych w budżecie miasta, związana z pełnioną funkcją.

9. Załatwianie i prowadzenie spraw w tym interpelacji, postulatów, wniosków, skarg i zażaleń o tematyce dotyczącej zagadnień w zakresie obowiązków z pełnioną funkcją na zajmowanym  stanowisku.

10. Współpraca z Zarządami Osiedli.

11. Wykonywanie innych zadań zleconych przez Naczelnika Wydziału Komunalnego i Kierownika Referatu Inżynierii i Ochrony Środowiska.

     ZADANIA  SZCZGÓŁOWE
1. Prowadzenie kontroli w zakresie prawidłowego funkcjonowania sieci   deszczowej, istniejącej w granicach Gminy Miasto Kołobrzeg.

2. Koordynowanie spraw dotyczących realizacji inwestycji  w mieście w zakresie odwodnienia, współdziałanie z Wydziałem Inwestycji i Referatem Drogowym UM Kołobrzeg oraz innymi zarządzającymi  drogami w granicach GM Kołobrzeg.

3. Nadzór i egzekwowanie prawidłowości dokonywanych włączeń do sieci deszczowej.

4. Propagowanie działań zw. z ochroną środowiska i edukacją ekologiczną.

5. Nadzorowanie usługi zw. z utrzymaniem w drożności wszystkich wylotów wód deszczowych do rzek i do morza oraz utrzymanie prawidłowego poziomu wód w Ekoparku Wschodnim.

6. Prowadzenie kontroli w zakresie prawidłowego funkcjonowania rowów melioracyjnych na terenie Gminy Miasto Kołobrzeg.   

7. Współpraca z zachodniopomorskim zarządem Melioracji i Urządzeń Wodnych w Szczecinie R/O w Kołobrzegu w zakresie zabezpieczenia p.powodziowego miasta oraz partycypacji GM Kołobrzeg w kosztach utrzymania cieków wodnych.

8. Przeciwdziałanie odprowadzaniu ścieków komunalnych i przemysłowych przez właścicieli nieruchomości do kanalizacji deszczowej i rowów melioracyjnych.

9. Współdziałanie inspektorem ds. ochrony środowiska oraz z MWiK Kołobrzeg w zakresie rozdziału sieci sanitarnej od deszczowej oraz wyegzekwowania od właścicieli nieruchomości przełączenia swoich posesji do sieci kanalizacji sanitarnej. 

10. Działania na rzecz wykrywania sprawców zanieczyszczenia środowiska, lokalizowanie źródeł wprowadzania zanieczyszczeń ropopochodnych, ścieków komunalnych i innych do odbiorników powierzchniowych tj. rzeki Parsęty, rzeki Stramniczki, Kanału Drzewnego i wód przybrzeżnych Bałtyku.

11. Realizacja zadań w ramach Gminnego Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej.

12. Prowadzenie dokumentacji dotyczącej przeprowadzanych kontroli zewnętrznych wynikających z zakresu czynności, odpowiedzialności i uprawnień.

13. Prowadzenie spraw wynikających z ustaw: Prawo wodne, Prawo ochrony środowiska, O zbiorowym zaopatrzeniu w wodę i zbiorowym odprowadzeniu ścieków, Prawo budowlane, Prawo zamówień publicznych.

14. Realizacja programu zw. z inwentaryzacją i szacowaniem wartości sieci deszczowej w celu wprowadzania obiektu na majątek Gminy Miasto Kołobrzeg.

15. Nadzorowanie zadań projektowych zw. z programem „Modernizacja infrastruktury służącej oczyszczaniu i odprowadzaniu wód opadowych w celu poprawy zabezpieczenia p.powodziowego miasta”.

16. Czuwanie nad wywiązywaniem się GM Kołobrzeg z zobowiązań zawartych w decyzjach pozwolenia wodno-prawnego na odprowadzanie wód deszczowych w tym m.in. badania laboratoryjne ścieków.

17. Nadzorowanie zadań projektowych i realizacja zadań w zakresie modernizacji, remontów i budowy obiektów małej architektury. 

18. Współpraca z wydziałami własnej jednostki. Opiniowanie decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu, zawierania umów dzierżawnych, zmiany przeznaczenia funkcji gruntów pod kątem prowadzonych zagadnień.

19. Sprawdzanie, zatwierdzanie kosztorysów i faktur przedkładanych za świadczone usługi prowadzone na zajmowanym stanowisku. Odpowiedzialność za realizację spraw finansowych w ramach prowadzonych zadań.

20. Przygotowanie projektów uchwał wynikających z obowiązujących ustaw.
21. Przygotowywanie materiałów do udzielenia zamówień publicznych na zadania ujęte i uchwalone w budżecie miasta a dotyczące zagadnień związanych z pełnioną funkcją. 

22. Uczestniczenie w pracach komisji przetargowej.

23. Przygotowywanie umów na realizację zadań oraz ponoszenie odpowiedzialności z tytułu prawidłowego wykonania warunków umowy.

24. Prowadzenie ewidencji pism i dokumentów w zakresie zajmowanego stanowiska w formie teczek, rejestrów opisanych zgodnie z obowiązującymi przepisami.
25. Prowadzenie ewidencji wydatkowania środków budżetowych i celowych w zakresie zajmowanego stanowiska.
26. Obsługa interesantów w czasie godzin pracy, zarówno w sprawach dotyczących zajmowanego stanowiska jak i spraw w kompetencji Referatu Inżynierii i Ochrony Środowiska. 

27. Udzielanie informacji organom i osobom fizycznym oraz udostępnianie dokumentów, znajdujących się w posiadaniu urzędu, jeżeli prawo tego nie zabrania.  

28. Prowadzenie bieżącej korespondencji.   
 
V. WYMAGANE  DOKUMENTY

1) List motywacyjny

2) Kwestionariusz kandydata C.V.(do pobrania na stronach internetowych Urzędu lub w Urzędzie Miasta w Biurze Kadr i Płac p.4)

3) Kserokopia dokumentu poświadczająca wykształcenie

4) Kserokopie dokumentów poświadczających staż pracy, (w przypadku posiadania stażu pracy)

5) Referencje wskazane

6) Oświadczenie kandydata o niekaralności 

7) Oświadczenie  kandydata  o  zapoznaniu się z przepisami prawnymi  podanymi  w  niniejszym ogłoszeniu 

8) Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejętnościach 

VI. Termin składania ofert:            do dnia 13 lutego 2009 r.
VII. Miejsce składania ofert :

Biuro Kadr i Płac   p. nr 4
Urząd Miasta Kołobrzeg  

Ul. Ratuszowa 13                            

Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać osobiście,  pocztą elektroniczną na adres biurokadr@um.kolobrzeg.pl w przypadku posiadanych uprawnień do podpisu elektronicznego lub pocztą na adres Urzędu z dopiskiem: - dotyczy naboru na stanowisko podinspektora ds. sanitarnych.
Aplikacje, które wpłyną do Urzędu  po wyżej określonym terminie lub będą niekompletne nie będą rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru będzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej http://um.kolobrzeg.ibip.pl oraz  na tablicy informacyjnej Urzędu przy ul. Ratuszowej 13.
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